
（社福）つわぶき会 グループホームつつじが丘・花笑 地域連携推進会議 
 

《 令和７年度 会議次第 》 
 

日時：令和８年３月１９日（木） 
13：00～１５：00 

 
場所：グループホーム花笑 

（※視察：ＧＨつつじが丘・花笑） 

 

 

 

１ 開会 … 管理者挨拶 

 

 

2 構成員紹介 … 自己紹介 

 

 

3 説明  （1） 趣旨説明 

 

    （2） 施設概要及び現状説明 

 

 

4 視察 … つつじが丘及び花笑（屋内外） 

 

 

5 意見交換 … 利用者への質問、感想、課題提起、自由提案等 

 

 

6 まとめ・閉会 

  



（社福）つわぶき会 グルーブホームつつじが丘・花笑 地域連携推進会議 
 

【目的】 
 

当会議は、グループホームつつじが丘及び花笑の施設関係者と地域の関係者が参画

し、当施設と地域との関係づくり、 施設や利用者に対する理解の促進、サービスの透

明性・質の確保、利用者の権利を擁護することを目指し、会議等を行うことを目的と

する。 

 

【構成員】 
 
  ● 利用者 

● 利用者家族 

  ● 地域関係者（地区民生委員協議会） 

  ● 福祉・経営知見者（社会福祉法人役員） 

  ● 福祉・経営知見者（障害福祉施設経営者） 

 

【構成員の役割】 
 

１ 会議への出席 

２ 施設等への訪問 

 

【令和７年度】 
 

《 会議及び施設視察 》 
 
   〇 会議 
      場所 : グループホーム花笑 
      内容 : ①趣旨説明、②施設概要説明、③現状説明、④意見交換 
 
   〇 施設視察 

場所 : グループホームつつじが丘・花笑（両施設） 
 

  



〇 議事録 
  

   ※ 開催日時、場所、参加者については、別添「会議次第」のとおり。 

 

 

1 開会 … 管理者挨拶 
 
 【挨拶要旨】 

   ・ 協力への謝辞 ・ 設置根拠説明 ・ 設置の経緯 

・ GH を取り巻く状況や課題 ・ より良い運営をするための意見・提案を依頼 

 

2 構成員紹介 … 自己紹介をもってかえる。 

 

3 説明  （1） 趣旨説明 … レジュメの会議設置の「目的」を説明 

 

    （2）  施設概要及び現状説明 … 別紙レジュメのとおり 

 

4 視察 … つつじが丘及び花笑の屋内外の施設や設備を視察 

 

 

5 意見交換 … 質問、感想、提案等 
 
  ① 施設や設備の状況 … 築１０年以内なので、老朽化はしていないが、美しく、

清潔に保たれている。 

               住居空間としては、必要なものも整備されており、過

ごしやすい感がある。 

 

  ② 経営について … 質問： グループホームの経営はたいへんだと思うが、  

状況はどうか。 
 
              回答： 当施設は隣接する B 型作業所と職員も兼務し、一

括して経営をしているので、両施設を合わせて良好

であればよいと考えている。現時点では、大きな問

題はない。 

 

  



  ③ 連携・協力について … 提案： 民生委員をしているが、自分たちから施設

側に、例えばイベント等の協力を申し出する

のは難しいが、施設側から声をかけてもらえ

るならば、積極的に協力したい。 
 
                回答： ぜひともお願いをしたいので、何らかの企

画をしたいと考える。 

                意見： 緊急時の共同訓練、ウォーキングなどのイ

ベントに加え、ＧＨの利用者が迷子になった

場合の「見守り隊」のような取組も考えてみ

たいが。 
 
                 回答： 地域の中で、当施設を認識してもらえる取

組はたいへんありがたい。ぜひとも具体的な

ものになるよう進めていただきたい。（当施設

も関わっていきたい。） 

 

6 まとめ・閉会 … 管理者から謝辞と依頼 

 

 【要旨】 

   ・ 意見や提案等への謝意 ・ これを機に、地域連携を具体的に進めていきたい。 

  



 



 

 

 

 



             

 


